& |LEON

GOBIERNO MUNICIPAL

Datos Generales

Asunto | Sesidon Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres

12:10
horas

Fecha 21 de febrero de 2025 Hora de inicio Hora de término | 12:50 horasx

Hibrida, presencial en sala de juntas del
Lugar IMMUJERES vy virtual por medio de la | Levanta la minuta | Secretaria: Dra. Ivonne Jannette Pérez Wilson
plataforma zoom

Uso de la Voz N

l. Lista de presentes, declaracion de quérum y lectura del orden del dia, aprobacién y en su caso modificacion.

En uso de la voz, la Mtra. Claudia Guerrero Ortiz, en su caracter de Presidenta del Consejo Directivo del Instituto Municipal

a dar lectura al orden del dia.

En uso de la voz la Dra. lvonne Jannette Pérez Wilson, procede a realizar pase de lista, encontrandose presentes las y los
siguientes integrantes:

1.Presidenta: Mtra. Claudia Guerrero Ortiz
2.Secretaria: Dra. lvonne Jannette Pérez Wilson
3.Vocal: Regidora Lic. Luz Graciela Rodriguez Martinez
4 Vocal: Regidora Lic. Norma Patricia Lopez Zldiga
5.Vocal. Mtro. Arturo Navarro Navarro

6.Vocal: Lic. Laura Rivera Hernandez

7.Vocal: C. Julieta Garcia Nava

8.Vocal: Lic. Vanessa Navarro Esparza

9.Suplente: Lic. Judit Ramirez Lozano

10. Suplente: C.P. Maria Nélida Rios Jauregui

11. Suplente: Lic. Gustavo Maya Chavez

12. Suplente: Lic. Angélica Gisela Padilla Zamarripa
13. Consejera Juvenil: C. Carolina Mijares Mora

14. Consejera Juvenil: Lic. Natalia Columba Martinez Reyes

A continuacion, la Dra. lvonne Jannette Pérez Wilson, en su calidad de secretaria técnica, hace constar que se encuentran
presentes 14 catorce integrantes del presente Consejo, por lo que, procede a declarar Ia existencia de quérum legal para
el desarrollo de la sesidon. Una vez hecho lo anterior, procede a dar lectura del orden del dia:

Acto seguido, se declara quérum para el desarrollo de la sesion.
Il. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, Mtra. Claudia Guerrero Ortiz solicita a la Dra. Ivonne Jannette Pérez
Wilson de lectura al mismo

I Lista de presentes y declaracion de quérum.
I. Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.
Il Propuesta y en su caso aprobacion de los Estados Financieros del mes de enero de 2025.
V. Revisién de avance por proyecto financiero y fisico de los programas del Instituto Municipal de las Mujeres.
V. Propuesta y en su caso aprobacion de las modificaciones al Plan de Prevision Social y Disposiciones Administrativas
del Instituto Municipal de las Mujeres.
VI.  Presentacion de informe de los contratos celebrados en el trimestre octubre-diciembre de 2024 del Instituto Municipal
de las Mujeres.

de las Mujeres, da la bienvenida a las y los asistentes. Acto seguido, solicita a la Dra. Ivonne Jannette Pérez Wilson, para_
gue en su calidad de Secretaria Técnica realice el pase de lista, declare la existencia de quérum y en caso de existir, pro dg\
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VII. Asuntos Generales.
VIIL Propuesta y en su caso aprobacién del acta de la sesion celebrada el 21 de febrero de 2025.

Una vez lo anterior, la Mtra. Claudia Guerrero Ortiz comenta si alguno de los presentes desea hacer algin comentario al
respecto del orden del dia, la Regidora Lic. Norma Patricia Lépez Zufiga solicita que se baje el punto nimero VIl de la orden

del dia, para acatar el reglamento Art. 22 fraccién Ill, que estipula que las actas se aprueben en la siguiente sesion, abonando-{_-

a este punto el Secretario de Ayuntamiento, el Mtro. Arturo Navarro Navarro pregunta si alguno de los asuntos, por tramites
es urgente y se requiera su aprobacion de manera urgente, si es asi propone que se cite a una sesion extraordinaria para
aprobar el acta, la Mtra. Claudia Guerrero Ortiz solicita a la secretaria la Dra. Ivonne Jannette Pérez Wilson, somete a votacion
el orden del dia, sin considerar el punto VIII. Se somete a votacién y queda APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS. .

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DiA BAJANDO EL PUNTO VIIL.

ll.-PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE ENERO DE 2025. 4

La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz concede el uso de la voz a la Mtra. Claudia Angélica Duran Hernandez para desahogar dicho
punto.

La Mtra. Claudia Angélica Duran Hernandez proyecta los estados financieros y da lectura a los mismos.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

ESTADO DE ACTIVIDADES AL 31 DE ENERO 2025 N
CONCEPTO ENERO ACUMULADO %

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL 5,091,129 5,001,129
SECTOR PUBLICO
OTROS INGRESOS VARIOS 7,050 7,050

__ TOTAL DE INGRESOS 5,098,179 5,098,179 100%
SERVICIOS PERSONALES 1,780,699 1,780,699 35%
MATERIALES Y SUMINISTROS 45,185 45185 1%
SERVICIOS RASICOS 22,044 22044 0%
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES 34,286 34,286
MUEBLES 1%
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 36,000 36,000
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 1%
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 12,023 12,023
COMERCIALES 0%
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 2,792 2,792
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0%
GASTOS DE DIFUSION 0%
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 18,186 18,186 0%
SERVICIOS OFICIALES 2,508 2508 0%
GASTOS DE OFICINA Y ORGANIZACION 51,831 51,831 1%
AYUDAS SOCIALES 11,535 11,535 0%
DEPRECIACION DE BIENES 166,726 166,726 3%
AMORTIZACION DE BIENES 10,455 10455 0%
PROVISIONES A CORTO PLAZO 0%
TOTAL EGRESOS CONTABLES 2,194,270 2194270 43%
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD 2,903,909 2,903,909 57%
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ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE b
g . ot /)
EFECTIVO Y BANCOS ; | 4408790  SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR ACORTO PLAZO 143234
DERECHOS ARECIBIR EFECTIVO OEQUIVALENT 529601  PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 2155
DERECHOS ARECIBIR BIENES 0 SERVICIOS 10,000 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZD 584108
Total ACTIVO CIRCULANTE 4o ; SUMA DEL PASIVO 48,895 7
PATRIMONIO DE LA WSTITUCION : &
W
ACTIVO NO CIRCULANTE PATRIMONIO CONTRIBUIDO =
TERRENOS i 4563565  PATRIMONO DONADO | 24,841,324 D
EDIFICIOS 20201061  APORTACIONES 1242756 <
H 4 f E 5“1“3 4 o SERRRE R PSR EEEd BUT AR LRI : };:-\’
NOBILIARIO Y EQUPOEDUCACIONAL YRECREA] 891853 TowlPATRMONIOCONTRIBUIDO 26,084,080 —/
Emm 1&?53 " : i hirrranil gt i ( ; \
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 107115 PATRIMONIO GENERADO P et 2
MAQUINARIA Y EQUIPO 786904
SOFTWARE 432421  RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 1997785 N
DEPOSITOS EN GARANTIA 2402 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERI |- 2850258
(DEPRECIACION ACUMULADAINMUEBLES) - 6390015 Tolal PATRIMOMIOGENERADO - 851
(DEPRECIACION ACUMULADA BUEBLES) - 5230782 :
(HORTIZACION ACUMULADA - 2912 RESUTADDELEERCCO 2003009
Total ACTIVO NO CIRCULANTE 24,036,020 il SUMA DEL PATRIMONIO 28035516
SUMA DEL ACTVD 28,384411 SUMA DEL PASIVO Y PATRIMONIO WIAAT
"""" I CONCEPTOS g Movimientos Saldos
EFECTIVO Y EQUIVALENTES Sl
Saldo inicial 16,128,465
DEPOSITOS RECIBIDOS BRI BE 4586669
INTERESES o B 22,047
DEVOLUCION DE PRIMAS POR AMORTIZAR Y ANTICIPOS - =
REMANENTE CAJA CHICA S _ - it
Total Ingresos ; s : O |
Disponible R 20,738,181
RETIROS POR EGRESOS
SERVICIOS PERSONALES Y SEGURIDAD SOCIAL 2,922,230 N
MATERIALES Y SUMINISTROS _ 33,445
SERVICIOS GENERALES 430,303
AYUDAS SOCIALES = _ 2,254,295
INVERSIONES goegnue
REPOSICIONES DE CAJA CHICA = 18,000 ”
REEMBOLSO DE REMANENTES (OTROS FINANCIAMIENTOS) et
Total Egresos i | 16,329,391
Saldo final en Bancos y Caja 4,408,790
La Regidora Lic. Norma Patricia Lopez Zufiiga pregunta a que se refiere el concepto sobre el monto de 18,186 de traslados
y viaticos, el C.P. José Gerardo Priego Esparza comenta que es referente al combustible y a los traslados de las usuarias,
solicita haber comentarios por parte de las integrantes del Consejo la Presidenta solicita a la secretaria técnica, someta a
votacion el mencionado punto siendo APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.
ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE ENERO DE 2025. -

: T p. g




GOBIERNO MUNICIPAL

& | LEON

==

IV.- REVISION DE AVANCE POR PROYECTO FINANCIERO Y FiSICO DE LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES.

La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz concede el uso de la voz a la Mtra. Claudia Angélica Duran Hernandez para desahogar dicho (;

punto.

INSTITUTO MUNCIPAL DE LAS MUJERES
PRESUPUESTO PROGRAMA 2025/ MUJERES ADELANTE

PARTIDA TOTAL ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP ocT NOV Dic
INGRESOS POR SUBSIDIO 0867278 0 500480 535,305 64689482 758395 95155960 1915993.80 104879480 110779480 1,165,794.80 1225795.00
TOTAL INGRESOS 9867278 0 509460 535305 46,895 758305 051960 1915985 1048795 1907795 1466785 1225795 0 =l
39901 Otros Servicios Generales 680,778 1510 57,55 §7.565 57565 115130 57,585 57,565 §7,565 57,565 §7,565
441011 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 8176500 0 394330 477,830 589,330 700,830 B8365.830.00 1085043000 99123000 1050230.00 1,109,230.00 1,168,230.00

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS $867278 0 509460 535305 646895 750395 051960 1915995 1048795 107,785 1166795 1225795 0

EJERCIDO REMANENTE EJERCIDO POR EJERCER

ENE ENE Ejercicio "24 Ejercicio '24 Comprometido Por comprometer
EGRESOS o 9,867,278  9,174,100.00
TOTAL EGRESOS o o o 9,887,278 9,174,100
39901 Oftros Servicios Generales -
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,400.00 - 2,400.00 2,400 9,174 100 9,174,100.00
TOTAL GASTOS
PRESUPUESTADOS 2,400.00 - 2,400.00 2,400.00 9,174,100.00 9,174,100.00

La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz, agradece el informe presentado y procede al siguiente punto.

V.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL PLAN DE PREVISION SOCIAL Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES.

La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz concede el uso de la voz a la Lic. Daniela Mena Pastrano, coordinadora del area juridica para
desahogar dicho punto.

La Lic. Daniela Mena Pastrano presenta una tabla comparativa exponiendo de manera puntual las modificaciones que se
proponen, cabe mencionar que estas modificaciones pasaron por la comisién para la funcién normativa el pasado 24 de enero
de 2025 y no se tuvieron comentarios al respecto.

Procede a presentar el comparativo de ciertos articulos que sufren modificacién y otros articulos que se afiaden, por parte de"
la Regidora Luz Graciela Rodriguez Martinez y el Secretario de Ayuntamiento el Mtro. Arturo Navarro Navarro proponen que
en el articulo 11, que quede abierto el tomar los dos dias con goce de sueldo por apoyo por matrimonio.
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2021-2024

2024-2027

Apoyo por muerte de familiar directo
Articulo 7. El Instituto podra otorgar un permiso, de tres dias con
goce de sueldo en g | a las senvid y los ich

ambos sin imitacion de grado, conyuge yo concubing.

publicos, por muerte de familiares en linea recta, colateral,

Fondo de ahorro |

Apoyo por muerte de familiar directo
Articulo 7. E! Instituto podra otorgar un permiso de tres dias
hébiles con goce de sueldo a las servidoras y servidores plblicos

Articulo 9. Con el objetivo de promover e incentivar la cultura del
ahorro en las servidoras y servidores piblicos de base y
confianza, el Instituto implementard para cada una de las
MydeebmymnﬁmzaelFmde

Pwsbmwdlnmmmmdemmmm
| servidoras y servidores plblicos de un 3.05% sobre jos
| conceplos de “sueldo y séptimo dia”, mismo que el Instituto
aportara en igual cantidad, dichas cuotas seran aportadas de
forma catorcenal.

El fondo de ahomo sera administrado por el propio Instituto
durante un afio calendario comenzando el 1ro de enero. Misma
que se vera reflejada en el pago catorcenal del mes de diciembre

Articulo 9. Con el objetivo de promover e incentivar la cultura del
ahomo en las servidoras y servidores plblicos de base y
confianza, el Institulo implementara para cada una de las
servidoras y servidores piblicos de base y confianza el Fondo de

Ahorro.
Para lo anterior, el Instituto considera un fondo de ahormo para las
servidores publicos de un 3.05% sobre SUBKI
mismo que el Instituto aportard en igual cantidad,
aportadas de forma catorcenal.

amummmmumm
o un afio c do ¢l 1ro de enero. Misma
que se verd reflejada en el Bilifigf pago catorcenal del mes de
diciembre de cada afio.

de cada afio.

Apoyo por matrimonio
Anieubﬂ umommm&mem
dias h de i con goce de sueldo, gue
ummmammwmmaa
la celebracion de matrimonio civil, para gozar de esta prestacion
la servidora o servidor piblico debera contar con seis meses de
antigliedad debiendo adjuntar a la solicitud copia del acta de
malrimonio.

Dias de noche buena y fin de afo

Articulo 18. El Instituto concedera a las servidoras y senvidores
plbiicos el permiso de anticipar su salida dos horas y media de
su horario ordinario laboral, el 24 y 31 de diciembre de cada afio
en disfrute del dia de noche buena y fin de afio.

Pago de prima vacacional

Articulo 18. Las servidoras y servidores piblicos de base y
confianza, recibiran el pago de una prima vacacional equivalente
al cuarenta y cinco por ciento de diez dias, por cada seis meses
de servicio, tomando como base el sueldo mensual bruto.

Pago de prima vacacional

Articulo 21. Las servidoras y servidores piblicos de base y
confianza, recibirdn como pago de prima vacacional equivalente
alw;mrmdednzaiasdesdmom;mﬂdam
meses de servicio consecutivo.

Periodo vacacional
Articulo 20. Las servidoras y servidores piblicos de base y
confianza, tendrén derecho a un periodo de vacaciones de diez
dias habiles continuos, por cada seis meses consecutivos de
senvicio.

Los periodos vacacionales no podran ser acumulables.

Periodo vacacional

Articulo 20. Las servidoras y servidores piblicos de base y

confianza, tendran derecho a un periodo de vacaciones de diez

dias habiles continuos, por cada seis meses conseculivos de
e e o ks i _

2021-2024

2024-2027

 De la remuneracién por prima vacacional

Articulo 18.- Las personas servidoras plblicas recibiran como
pago de prima vacacional el equivalente al cuarenta y cinco por
ciento de diez dias de salario bruto por cada seis meses de

De la remuneracién por prima vacacional

Articulo 19. Las servidoras y servidores piblicos, recibiran como
pago de prima vacacional equivalente al EiigligHta por ciento de
diez dias de salanio bruto por cada seis meses de servicio
consecutivo.
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Se somete a votacion el punto mencionado haciendo las modificaciones pertinentes al Art. 11 y queda APROBADA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS.

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LAS MODIFICACIONES AL PLAN DE PREVISION SOCIAL Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES.

VI.- PRESENTACION DE INFORME DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS EN EL TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE
DE 2024 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES.

5 /;!r'rv’/ %@
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La Mtra. Claudia Guerrero Ortiz concede el uso de la voz a la Lic. Daniela Mena Pastrano

]

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
COLABORAC

PROFESIONALES, CONTRATOS ABIERTOS Y CONVENIOS DE
10N (RED ESPACIOS SEGUROS ¥ ESTANCIAS INFANTILES).

/"‘\I

MNam
ero
3] o = Monto
cons “m::, Objete :nm 2
wout
ek
mmmmmmmsa 10
G de i con 03 cada uno y 06 C. Javier it
1 prestacion de | blusas de manga larga con 05 bordados cada Mendoza 4 al 21 $35 983,20 $0.00 Vigente
servicios una para personal del Instituto Municipal de Zarate 202 2025
las Mujeres e
Proporcional al Institulo los siguientes
servicios:
a) Litigio y dios de dat I
Laboral en materia de Derecho del
Trabajo Individual y Sindical;
Contrato de b) C gia en el Hacior 10 octubre
presiacion de area en o Enric Ruiz | 2024 al 31 $10,000.00 £30,000 NAnids
2 servicios 9 Semnb :
c) Blindaje Laboral basico; Durdn .
profesionales d) Estrategia legal en el Area Laboral en 202
yG iva; y
Asi como todas aguellas acciones que por la
atural ded p sean
necesarias a realizar
memmdnmmm
Contrato e Deen i C.ignacic | 04 octubre
g X io Mook 2024al31 | 557550000 | $61,798.96 | Vencido
3 prestacion de m" ks i R " WP, .
i 205 entre otras, mmd-h." - : A ) 2024
Tiene por objeto que “la sociedad” imparta a
Usuarias aprobadas por el Comlli evaluador
dai prog MujerEs A de "El
wcllwwmqu.m pudiendo ser
los sigulentes:
= Pespunte de calzado
= Carpinteria bésica
-  Eb iy Rep J6n de
s £575,500.00
Contrato * Sarigrafia Texi tng. Loticia | 02 octubre e
4 .ﬂ'm‘:.ﬂ .. e s g i 2024 =l 31 no incluye $48,646.00 Vencido
wm . annddnd-lhlm Mufioz 2024 L 'Unk; ol
LN . corte y rial
- ‘Il'nrmmmlnduﬂﬂll Agregado
* Talleres infantiles
Dichos talleres serdn impartidos en horas y
dias habiles en las instalaciones de "la
sociedad™ ubicadas en Bivd Villas de San
Juan nimero 1210, mmvuud- Sln
Juan. talieres que ya ¥ quip
- baak ¥
constancia participacion. e
08 oct ']
Contrats ‘l’luupnrahjehqm‘ﬂhuﬂtulo‘ndqawld. . heaa 2“24'““
s sblesto da | TLAgockda, o mukinisico de guician. park : serioma o | s41.10000 | Vencide
sdquisicién Aol o R Rimesn e a0 Gonzél 292 Xy
Mwmom‘ﬁlmﬁ;ﬁ
Contrato a8 dos para la C. Jonath 08 octubre
6 = il 'onnﬂﬂn::ibn u.lnoml;mvidnsd- Em“&; 2024 at 31 557.:‘:.5‘3; = $43.491.67 | venass
ndquisiciin enire otros, para todas las ublcaciones del S 2024
“La anendadora’ volumarnamente da en
mvwmdmvm
an
Contralo de C. 08 octubsre
A 1l2 dlllall. 17, dai
7 jrvicrromey 3. soctor 233 de In colonia | & pe | 2923131 | s45.00000 | $45.000.00 | Vencido
Lmlﬂodmodnul-dud-d-hvwd-
. con una superficie de 240.03 la Mora 2024
mhumﬁhd.uﬂ:aﬂommldﬂdn
.
€1 objeto del contrato os.
mediante las cuaies "Molcajete Wings® y ei
“IMMUJERE L dn a 25“
dentro del de sus gt L
i | e g lortsiscas i redge | oWingslC | 3500TT | soo0 000 | vigense
ra las . actubre
up-:h-o.g::!mpa Ln:ujm-nu ne Ocamps o
de espach g para las desde
o COMT! las bases
cuales "IMSS 557 y al
“IMMUJERES", lﬂrng!n- :-bv;:dﬂm IMSS 65/ C 25
Convenio denbito de sus » | noviembre 000
g || Sgmesnisde ipetencias para fortalecer la red de Hugo Alberto | 2024 2l 01 50.00 - Vigents
L 9 oo - s A Sotelo °‘2“"°2b‘."
ci g para las muj
una a -mha.
contrato es
m;«g;mm-men'yd Canto d_..
“IMMUJE] x -
Pl Emocional 26
del de sus
s P % dal Bajio noviembio
14, | Sohwento da P g s red e SA deCV. | 2024801 $0.00 $0,00 Vigente
P KOS purs lee edores. o o | /Miea Lucia | octubre
de 108 1 g para las muj desde
e pechaRliey: % O Flores
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El objeto del contrato es establecer las bases Educacién e y
maediante las cuales "EDITRAS AC "y ol Integral para /
'iMMUJ‘ERESJ e tclnbou. o . Ia . .25 N
C nio de - . $0.00
%1 DSkt e e :::;:I'.: - ia ;-:l‘:;m _6n Social 2024 al 01 $0.00 Vigente
onla Civll 1 G, 2027 j /
de “pms seguros para las mujeres desde Erika del ~J [/
una parspectiva de g @ i R?rc{o Flores 1 J
El objeto del coniraio es establecer las bases 'i.‘:
madiante las cuales “Patio de los pegues” 1)
junto con of IMMUJERES" llevarén a cabo ]
1 para gi fa Estancia
26
d I o Patlo de o
- e -du:ulb;:.y d: Aa.lu :: Aﬂémn]-uu hﬁm . &l 7 C? ;g;‘::b;: e Baa
12 colaboracion fin de que Patio de los peques” pueda Georgina ot Vigarie
sumarse a la “Red a- E L G P 2024
Programa de becas” do sus ek R A
para las nifias nlﬁoc l cargo de las mujeres Séanchez
jefas de fa a, ya sean sus hijas e 5. \
- r
El objeio del contralo ea eslablecer las bases :--..._L
mediante las cuales "Alegre’ junto con el \ \«\
“IMMUJERES™ a :abo
para g la dn de Estanclia 28
Convenio de de las o jefas de f; i ;h! frpturatag m?lc. noviembre $0.00
13 colaboracién de Ledn, 'Gu-n-ju-to a fin de que N-gr- MNohemi 20‘::‘;!:1 $0.00 Vigents
pueds sumarse a la "Red de E F Arved 2027
Smr-l y Programa de becas” prestando sus Mares
servicios para las niftas y nifios a cargo de las
mujeres jefas de familia. ya sean sus hijas e
hijos
Asociacién
El objeto del contrato es establecer las bases de
mediante las cuales "AMDA "y el Disfribuidore
"IFMMUJERES", llevaran a cabo acciones s de 25
1 conjuntas dentro del ambito de sus Automotores | noviembre
14 m‘“’l "m.g: competencias para fortalecer la red de del Estado | 2024 al 01 $0.00 $0.00 Vigenite
espacios seguros para las mujeres, genermdo de octubre i
acciones conjuntas focalizadas en Guanajuato / 2027
de espacios seguros para las mtueres desde Lic. Arturo
una perspectiva de género e inclusiva. Gonzélez
Palomino
El objeto del contrato es establecer las bases
mediante las cuales “El arca de mamé" junto
con el "IMMUJERES" llevaran a cabo acciones Estancia
conjuntas para generar la disminucion de Infantil EI 19
desigualdad economica, educativa y de salud e ARRamiie
Convenio de de las mujeres jefas de familia del municipio M /G 2024 al 01 $0.00 $0.00 Vigente
15 | colaboracién | de Ledn, Guanajuato, a fin de que “El arca de Ew*'m“'..' ps : e
mama” pueda sumarse a la "Red de Estancias Saramilio 2027 2N,
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La Regidora Lic. Norma Patricia Lépez Zufiga pregunta del contrato enlistado en el numero 4, pregunta si los capacitadores
trabajan directamente en la sociedad, para lo cual la Lic. Daniela Mena Pastrano comenta que son los representantes legales.
de las sociedades.

VIl.- ASUNTOS GENERALES

No se anotaron asuntos generales.

Sin mas asuntos que tratar se dan por terminados los trabajos del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres
siendo las 12:50 horas, se da por terminada la reunion, firman y aprueban.

Mtra. Claudia Guerrero Ortiz
Presidenta del Consejo del IMMUJERES

Dra. Ivonne Jannette Pérez Wilson
Secretaria Técnica del Consejo del IMMUJERES

Regidora Lic. Luz Graciela Rodriguez Martinez
Vocal del Consejo del IMMUJERES

Regidora Lic. Norma Patricia Lépez Zufiiga
Vocal del Consejo del IMMUJERES
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GOBIERNO MUNICIPAL

Mtro. Arturo Navarro Navarro
Vocal del Consejo del IMMUJERES

Lic. Laura Rivera Hernandez
Vocal del Consejo del IMMUJERES

Lic. Vanessa Navarro Esparza
Suplente del Consejo del IMMUJERES

C.P. Maria Nélida Rios Jauregui
Suplente del Consejo del IMMUJERES

C. Julieta Garcia Nava
Vocal del Consejo del IMMUJERES

Lic. Judit Ramirez Lozano
Suplente del Consejo del IMMUJERES

Lic. Natalia Columba Martinez Reyes %,
Consejera Juvenil del Consejo del IMMUJERES :

C. Carolina Mijares Mora 0/ WL"

Consejera Juvenil del Consejo del IMMUJERES

Lic. Angélica Gisela Padilla Zamarripa ' - P
Suplente del Consejo del IMMUJERES (. Wgﬂa’)

Lic. Gustavo Maya Chavez
Suplente del Consejo del IMMUJERES




